
วนัองัคารที ่2 กนัยายน 2568 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� จดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู�หวัข�อ “การบรหิารจดัการ
ด�านความปลอดภยัในจฬุาลงกรณ�มหาวทิยาลยั” โดยม ีรศ.นพ.พฤหสั ต�ออดุม รองอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�สขุ
ศาสตร� นาํทมีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล�อมในการทาํงาน มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร� ร�วมประชมุกบั ศนูย�ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล�อม จฬุาลงกรณ�มหาวทิยาลยั
(ศปอส.) โดยม ีศ.ดร.ธรียทุธ วไิลวลัย� ผู�อาํนวยการศนูย�ฯ ถ�ายทอดองค�ความรู�และแนวทางการบรหิารจดัการ
ทีป่ระชมุได�เรยีนรู�ถงึพฒันาการด�านการจดัการความปลอดภยัของจฬุาลงกรณ�มหาวทิยาลยั ซึง่ได�จดัตัง้คณะ
กรรมการความปลอดภยัฯ ตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล�อมในการทาํงาน
ตัง้แต�ป� พ.ศ. 2515 จนถงึป� พ.ศ. 2559 ที ่EHS Task Force ได�เสนอต�อสภามหาวทิยาลยัให�อนมุตักิารจดัตัง้ ศนูย�
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล�อม จฬุาฯ เพือ่ทาํหน�าทีข่บัเคลือ่นและดาํเนนิงานด�านความปลอดภยั
อย�างเป�นระบบ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู�ครัง้นีส้ะท�อนถงึความสาํคญัทีผู่�บรหิารมหาวทิยาลยัต�องให�ความสาํคญักบัการจดัการด�าน
ความปลอดภยัฯ อนัเป�นแนวทางสาํคญัในการพฒันาระบบและยกระดบัการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร� ให�มคีวามปลอดภยั ได�มาตรฐาน โดยมบีคุลากรกองบรหิารศนูย�รงัสติ และกองบรหิารศนูย�พทัยา
ร�วมประชมุด�วย

www. pattayacenter.tu.ac.thwww.facebook.com/tupattaya
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2 กันยายน 2568

 ประจําวันที� 30 กันยายน 2568  ฉบับที� 9/2568

ทีป่รกึษา :  ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยา กองบรรณาธกิาร :   นางสาวสภุาณ ีแก�วมณ ี           
                                   นางสาวสภุาว�  คาํประโคน
                                   นางสาวศริกิลัยา ไตรศภุโชค

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� แลกเปลีย่นเรยีนรู�ด�านการบรหิาร
จดัการความปลอดภยั ร�วมกบัจฬุาลงกรณ� มหาวทิยาลยั
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ทีป่รกึษา :  ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยา กองบรรณาธกิาร :   นางสาวสภุาณ ีแก�วมณ ี           
                                   นางสาวสภุาว�  คาํประโคน
                                   นางสาวศริกิลัยา ไตรศภุโชค

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� ศนูย�พทัยา จดัโครงการ “เสรมิสร�างความมัน่ใจให�กบัตวัเอง : กจิกรรมเพือ่นช�วย
เพือ่น” เมือ่วนัที ่6 – 7 กนัยายน 2568 ณ ห�อง D3-201 อาคารศนูย�นวตักรรมธรรมศาสตร� เพือ่พฒันาทกัษะ
การให�คาํปรกึษาเบือ้งต�น เสรมิสร�างความมัน่ใจในการดแูลตนเองและเพือ่นร�วมชัน้
กจิกรรมประกอบด�วยการเรยีนรู�เทคนคิการสือ่สาร การรบัฟ�งอย�างเข�าใจ การให�กาํลงัใจผู�อืน่ รวมถงึการ
ฝ�กปฏบิตั ิCPR และการปฐมพยาบาลเบือ้งต�น เพือ่เตรยีมความพร�อมรบัมอืเหตฉุกุเฉนิ
โครงการนีเ้ป�นส�วนหนึง่ของการส�งเสรมิสขุภาวะทางใจ และการสร�างบรรยากาศการเรยีนรู�ทีเ่อือ้เฟ��อต�อกนั
พร�อมทัง้ปลกูฝ�งทกัษะชวีติทีน่กัศกึษาสามารถนาํไปใช�ได�ทัง้ในชวีติประจาํวนัและการทาํงานในอนาคต

6-7 กันยายน 2568

โครงการเสรมิสร�างความมัน่ใจให�กบัตวัเอง : กจิกรรมเพือ่น
ช�วยเพือ่น
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ทีป่รกึษา :  ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยา

วนัที ่ 9 กนัยายน 2568 รศ.นพ.พฤหสั ต�ออดุม รองอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�สขุศาสตร� มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร� ได�หารอืกบัผู�บรหิารบรษิทั วนั จโีนม เอเชยี จาํกดั ซึง่เป�นคู�ความร�วมมอืของมหาวทิยาลยั เกีย่ว
กบัแนวโน�มการลงทนุในพืน้ทีศ่นูย�พทัยา พร�อมทัง้แนวทางการพฒันาความร�วมมอืด�านการวจิยั และการให�
บรกิารการวเิคราะห�ข�อมลูด�านจโีนมกิส�
การหารอืครัง้นีม้เีป�าหมายเพือ่เสรมิสร�างความร�วมมอืเชงิกลยทุธ�ระหว�างมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร�และภาค
เอกชน ในการผลกัดนัศนูย�พทัยาให�เป�นฐานสาํคญัด�านนวตักรรมสขุภาพและการแพทย�แม�นยาํ โดยอาศยั
เทคโนโลยกีารวเิคราะห�จโีนมกิส�เพือ่การวจิยั การพฒันาบคุลากร และการให�บรกิารเชงิวชิาการ ตอบสนองต�อ
ความต�องการทางการแพทย�และสขุภาพในอนาคต

9 กันยายน  2568

มธ.ร�วมหารอืบรษัิท วนั จโีนม เอเชยี จาํกดั ขยายความร�วมมอื
ด�านยโีนมกิส�และการลงทนุศนูย�พทัยา

กองบรรณาธกิาร :   นางสาวสภุาณ ีแก�วมณ ี           
                                   นางสาวสภุาว�  คาํประโคน
                                   นางสาวศริกิลัยา ไตรศภุโชค
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ทีป่รกึษา :  ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยา

วนัที ่ 12 กนัยายน 2568 รศ.นพ. พฤหสั ต�ออดุม รองอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�สขุศาสตร� มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร� ประชมุหารอื คณุกลัยาณ ี คงสมจติร ประธานกรรมการบรหิาร (CEO) บรษิทั ทเีคเค คอร�ปอเรชัน่
จาํกดั (TKK Corporation) บรษิทัชัน้นาํด�านอตุสาหกรรมหุ�นยนต�และระบบอตัโนมตัขิองประเทศไทย และบรรลุ
แนวทางความร�วมมอืด�านอตุสาหกรรมหุ�นยนต�และระบบอตัโนมตัเิพือ่โรงพยาบาลจกัษ ุ มธ.ศนูย�พทัยา โดยมี
ประเดน็สาํคญัดงันี้
• พฒันาการใช�หุ�นยนต�บรกิาร (Service Robot) นาํร�องทีโ่รงพยาบาลตา โดย TKK จะมอบหุ�นยนต� 1 ตวั พร�อม
ถ�ายทอดองค�ความรู�ให�บคุลากร
• ให�คาํปรกึษาด�าน Robotic Process Automation (RPA) เพือ่ยกระดบังานธรุการสู�ระบบอตัโนมตั ิ ลดการใช�
เอกสาร และสนบัสนนุนโยบาย Paperless ของมหาวทิยาลยั
• จดัอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ (Short Course Training) ด�านอตุสาหกรรมหุ�นยนต� สาํหรบับคุลากรและนกัศกึษา
• สนบัสนนุด�านการศกึษาและการวจิยัทีเ่กีย่วข�องความร�วมมอืครัง้นีจ้ะเป�นอกีแรงขบัเคลือ่นสาํคญัในการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรมร�วมกนัในการบรกิารสขุภาพแก�ชมุชน

12 กันยายน  2568

มธ.ศูนย�พทัยา จบัมอื บรษัิท ทเีคเค คอร�ปอเรชัน่ จาํกดั เสรมิ
สร�างความร�วมมอืด�านอตุสาหกรรมหุ�นยนต� และระบบอตัโนมตัิ
เพือ่โรงพยาบาลจกัษุ มธ.ศนูย�พทัยา

กองบรรณาธกิาร :   นางสาวสภุาณ ีแก�วมณ ี           
                                   นางสาวสภุาว�  คาํประโคน
                                   นางสาวศริกิลัยา ไตรศภุโชค
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ทีป่รกึษา :  ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยา

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� ศนูย�พทัยา นาํโดย รศ.ดร.ณฐัดนย� พรรณเุจรญิวงษ� ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิาร
ศนูย�พทัยา พร�อมบคุลากรกองบรหิารศนูย�พทัยา และองค�การนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� ศนูย�พทัยา
จดักจิกรรม จติอาสาบาํเพ็ญสาธารณประโยชน� ทาํความสะอาดพืน้ทีส่าธารณะ เพือ่เฉลมิพระเกยีรตพิระบาท
สมเดจ็พระปรเมนทรมหาอานนัทมหดิล พระอฐัมราธบิดนิทร เนือ่งในวนัคล�ายวนัพระราชสมภพ ครบรอบ 100
ป� เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2568 ณ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� ศนูย�พทัยา ตาํบลโป�ง อาํเภอบางละมงุ จงัหวดั
ชลบรุี
ทัง้นี ้กองบรหิารศนูย�พทัยา จดัสปัดาห�จติอาสาบาํเพ็ญสาธารณประโยชน�ระหว�างวนัที ่18-22 กนัยายน 2568
โดยกจิกรรมได�รบัความร�วมมอืจากผู�บรหิาร บคุลากร และนกัศกึษาทีร่�วมกนัทาํความสะอาดพืน้ทีโ่ดยรอบ
มหาวทิยาลยั เพือ่สร�างสิง่แวดล�อมสะอาด สวยงาม และเป�นระเบยีบ สะท�อนพลงัความสามคัค ี พร�อมแสดง
ความจงรกัภกัด ีและ สาํนกึในพระมหากรณุาธคิณุเป�นล�นพ�น

20 กันยายน 2568

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� จดักจิกรรมจติอาสาเฉลมิพระเกยีรต ิฯ
100 ป� พระบามสมเดจ็พระปรเมนทรมหาอนนัทมหดิล

กองบรรณาธกิาร :   นางสาวสภุาณ ีแก�วมณ ี           
                                   นางสาวสภุาว�  คาํประโคน
                                   นางสาวศริกิลัยา ไตรศภุโชค



เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2568 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� นาํโดย ศาสตราจารย� ดร.ศภุสวสัดิ ์ชชัวาลย� อธกิารบดี
พร�อมด�วย รศ.รมดิา พชัาราวนชิ รองอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยาและวสิาหกจิสมัพนัธ� และคณะผู�บรหิาร
ร�วมพธิลีงนามบนัทกึความเข�าใจทางวชิาการ (MOU) กบั คณุพชิยั จริาธวิฒัน� ผู�บรหิารกลุ�มเซน็ทรลั ณ Townhall
ชัน้ 32 อาคารสาํนกังานเซน็ทรลัเวลิด� กรงุเทพมหานคร
ความร�วมมอืครัง้นีม้เีป�าหมายบรูณาการองค�ความรู�กบัการปฏบิตัจิรงิ ผ�านการพฒันาหลกัสตูรทีต่อบโจทย�
ตลาดแรงงาน และการจดัการเรยีนการสอนแบบ CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) เป�ด
โอกาสให�นกัศกึษาได�ฝ�กงานและสหกจิศกึษาในเครอืข�ายธรุกจิของกลุ�มเซน็ทรลั รวมถงึการถ�ายทอดองค�ความรู�
จากภาคธรุกจิสู�คณาจารย� เพือ่เสรมิทกัษะและประสบการณ�ทีต่รงกบัความต�องการของตลาดแรงงาน
ศาสตราจารย� ดร.ศภุสวสัดิ ์กล�าวว�า “นีค่อืก�าวสาํคญัในการยกระดบัคณุภาพบณัฑติ ให�มคีวามรู� ความสามารถ
และคณุธรรม พร�อมทกัษะทีต่ลาดแรงงานต�องการ ต�อยอดงานวจิยัและนวตักรรมสู�การพฒันาชมุชนและสงัคม
อย�างยัง่ยนื”
ด�านกลุ�มเซน็ทรลั ในฐานะผู�นาํธรุกจิค�าปลกีและบรกิารครบวงจร แสดงเจตนารมณ�สนบัสนนุการศกึษาและการ
พฒันาคน ภายใต�โครงการ “Central Tham” โดยการลงนามครัง้นีน้บัเป�นจดุเชือ่มสาํคญัระหว�างภาคการศกึษา
และภาคธรุกจิ เพือ่ร�วมกนัผลติบณัฑติคณุภาพทีม่ทีัง้ความรู�และทกัษะการทาํงาน พร�อมก�าวสู�ตลาดแรงงาน
อย�างมัน่ใจ
ความร�วมมอืระหว�างมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร�และกลุ�มเซน็ทรลัครัง้นี ้ จงึเป�นต�นแบบสาํคญัของการบรูณาการ
“การศกึษาเชงิวชิาการ” กบั “ประสบการณ�จรงิ” ในโลกธรุกจิ อนัจะช�วยขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคมไทยให�
เตบิโต พร�อมผลกัดนับณัฑติธรรมศาสตร�ให�เป�นกาํลงัคนคณุภาพต�อไป
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ทีป่รกึษา :  ผู�ช�วยอธกิารบดฝี�ายบรหิารศนูย�พทัยา กองบรรณาธกิาร :   นางสาวสภุาณ ีแก�วมณ ี           
                                   นางสาวสภุาว�  คาํประโคน
                                   นางสาวศริกิลัยา ไตรศภุโชค

24 กันยายน 2568

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร� จบัมอืกลุ�มเซนทรลั ลงนาม Mou
หลกัสตูรและการเรยีนการสอนสร�างบณัฑติคณุภาพ
สอดคล�องตลาดแรงงาน


